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CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 109
fraccion 1l de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 130 bis de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, 5 la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
México y Municipios y 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, el cual
establece que todo servidor publico sin perjuicio de sus
derechos y obligaciones laborales deberd observar en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia.

Que la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
México y Municipios, publicada en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, el 30 de mayo de 2017, establece
en el numeral 5 que los principios rectores del servicio
publico son: legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
equidad, transparencia, economiaq, integridad,
competencia por mérito y rendicidon de cuentas.

Asimismo, la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios, en los articulos 2
fracciones | y IV; y 17, respectivamente, indican como parte
de su objeto establecer los principios y obligaciones que
rigen la actuacién de los servidores publicos; asi como la
determinacién de los mecanismos para la prevencidn,
correccién e investigacién de responsabilidades
administrativas; y de igual manera la emisidon vy
observancia del Cédigo de Etica, para que en su
actuaciéon impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Que el Plan de Desarrollo Municipal de Atizapdn de
Zaragoza 2025-2027, en su Eje transversal 1 denominado:



Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo:
Estado de derecho y austeridad, contempla como
propdsito: consolidar un gobierno transparente, eficiente y
comprometido con el uso responsable de los recursos
publicos. Implementando mecanismos de rendicién de
cuentas y participaciéon ciudadana que permitan a los
habitantes de Atizapdn de Zaragoza involucrarse de
manera activa en la toma de decisiones, siempre con base
en criterios técnicos y de beneficio colectivo. La
austeridad serd un principio fundamental para garantizar
que los recursos se ejerzan con eficacia y se destinen a
mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Asimismo, se fortalecerd el Estado de derecho para
asegurar que todas las acciones de gobierno se apeguen
al marco legal y promuevan la justicia y la equidad.
Trabajando para construir un municipio donde las
instituciones sean confiables, los servidores publicos
actiuen con integridad y se fomente una cultura de
legalidad y respeto a las normas. Permitiendo consolidar
un gobierno honesto, eficiente y comprometido con el
desarrollo integral de la comunidad.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se dan a
conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; el cual detenta
observancia obligatoria, asi como aplicacién de cardcter
general, para los entes publicos de todos los érdenes de
gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido
en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién; a través de las Secretarias y los Organos
Internos de Control.

Que el Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad
de la Administracién Publica Municipal de Atizapdn de
Zaragoza, al momento de aprobarse en la centésima




novena sesién ordinaria de cabildo, de fecha 6 de agosto
del afo 2024, se tomd como referencia los lineamientos
generales para la integraciéon y funcionamiento de los
comités de ética, publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon DOF: 281/12/2020, los cuales son del dmbito de
aplicaciéon para la estructura orgdnica de las
dependencias del gobierno federal, las cuales no
corresponden en su totalidad a la estructura orgdnica de
la Administracion Pudblica Municipal de Atizapdn de
Zaragoza.

Que la Contraloria del Poder Legislativo, a través de su
Direccién de Vinculacién Municipal, emitié la guia para
integrar el Comité y Cdédigo de Etica Municipal, el cual
propone integrar dicho comité tomando en consideracién
un modelo de estructura orgdnica adecuada a los
municipios del Estado de Meéxico; integrada por: un
Presidente Municipal Constitucional (Presidente), un
Sindico Municipal (Vicepresidente), un Secretario del
Ayuntamiento (Secretario), un Regidor(a) (Vocal), un
Representante Sindical (Vocal), el Contralor Interno
(Vocal), un representante del drea de Recursos Humanos o
Departamento de Personal (Vocal), un Coordinador de
Derechos Humanos (Vocal) una Autoridad Auxiliar
(Delegados Municipales, COPACI, Jefes de Manzana)
(Vocal) y el Director Juridico (Vocal); y cada uno de ellos
nombrando a un suplente que asista en su ausencia.

Que el H. Ayuntamiento de Atizapdn de Zaragoza, Estado
de México, aprobd la integraciéon del Comité de Etica para
la Administracién 2025-2027, en la Décima Séptima
Sesién Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia 04 de junio
de 2025, publicdndose en la Gaceta Municipal Numero 39,
Ano 01, de fecha 05 de junio del presente ano.

Que en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica
del Municipio de Atizapdn de Zaragoza, celebrada el 24
de junio de la presente anualidad, se aprobdé por




unanimidad la solicitud del Organo Interno de Control
para la actualizacion del Cédigo de Etica, Conducta y
Reglas de Integridad, acorde a las necesidades de la
Administraciéon Publica Municipal de Atizapdn de
Zaragoza 2025-2027.

Por tanto, en la Primera Sesiéon Extraordinaria del Comité
de Etica del Municipio de Atizapdn de Zaragoza,
celebrada el 7 de agosto de 2025, fue aprobado el:

Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad de la
Administracion Publica Municipal de Atizapdn de Zaragoza

2025-2027.

Capitulo|
Disposiciones Generales.

Articulo 1. El presente instrumento normativo serd
aplicable a todas las personas que desempeien un
empleo, cargo o comisién, al interior de alguna de las
dependencias, entidades u organismos en la
Administracién Publica Municipal de Atizapdn de
Zaragoza. De manera que, contiene los principios y
valores del servicio publico, considerados como
fundamentales que buscan incidir en el
comportamiento y desempeio de las personas
servidoras publicas, para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de
orgullo de pertenencia al servicio publico.

Articulo 2. El lenguaje empleado en el presente Cédigo no
busca generar ninguna distincidon, ni marcar diferencias
entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccién hechas hacia un género
representan a ambos sexos. En la elaboracién de los
Cdédigos de Conducta, los Comités de Etica, deberdn
considerar utilizar un lenguagje claro, incluyente y no
sexista.




Articulo 3. Para efectos del presente Cdédigo de Eticq,
Conducta y Reglas de Integridad se entenderd por:

I. Cédigo de Etica: Instrumento deontoldgico al que se
refiere el articulo 17 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios
vigente, que establece los pardmetros generales de
valoracién y actuacién respecto al comportamiento al que
aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisiéon, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania;

Il. Cédigo de Conducta: Al documento complementario al
Cddigo de Etica que detalla, con base en la naturaleza de
las funciones del personal, las pautas especificas del
comportamiento que deben observarse en el ejercicio
diario del servicio publico, a fin de garantizar una
actuacion conforme a los principios institucionales y el
respeto a los Derechos Humanos;

Ill. Conflicto de Intereses: A la posible afectacion del
desempeiio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidores publicos debido a intereses
personales, familiares o de negocios;

IV. Directrices para prevenir el conflicto de intereses: Al
conjunto de orientaciones y criterios que deben seguir las
personas servidoras publicas para identificar y evitar el
desempeiio imparcial, subjetivo y deshonesto;

V. Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona
sobre un hecho o conducta atribuida a una persona
servidora publica, y que resulta presuntamente contraria
al Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad;

VI. Persona servidora publica: Aquéllas que desempeian
un empleo, cargo o comisién, en las dependencias,
entidades u organismos de la administracién publica
municipal de Atizapdn de Zaragoza, conforme a lo
dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de México;




VIl. Principios Rectores: Los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad, competencia por mérito, discipling,
y rendicién de cuentas;

VIIl. Reglas de Integridad: Al conjunto de disposiciones
que orientan el comportamiento de las personas
servidoras publicas en situaciones que pudieran
representar riesgos éticos, promoviendo con ello una
gestion publica transparente, imparcial y orientada al bien
comun;

IX. Valores: Interés publico, respeto a los derechos
humanos, igualdad y no discriminacién, equidad de
género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacién vy
liderazgo;

Articulo 4. El Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de
Integridad, se integra por principios, valores y reglas de
integridad:

Capitulo I
De los Principios Rectores del Servicio Pablico.

Articulo 5. Los siguientes principios son de observancia
general para el desempeio de su empleo, cargo o
comision:

I. Competencia por mérito: Las personas servidoras
publicas deberdn ser elegidas para sus puestos de
acuerdo con su habilidad profesional, capacidad vy
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
seleccionando a los mejores candidatos para ocupar los
puestos mediante  procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos;

Il. Compromisos para el servicio publico: Son aquellos que
debe asumir todo el personal de la Administraciéon Publica
Municipal, y que se orientan a velar por el bienestar de la
sociedad, bajo una conducta integra y honestq,



priorizando siempre el interés general sobre cualquier
interés particular, evitando conflictos de interés vy
promoviendo un servicio publico de calidad y con un
enfoque de mejora continua, estos compromisos incluyen
actuar con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparenciaq, eficiencia, honradez e integridad;

Ill. Disciplina: Desempefiarse de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

IV. Economia: Ejercer del gasto publico administrando los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y discipling, satisfaciendo los objetivos y metas
a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

V. Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempeio de sus funciones, a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus funciones y
mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando  cualquier  ostentacion vy
discrecionalidad indebida en su aplicacién;

VI. Eficiencia: Actuar con apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizar el uso y asignacién
de los recursos publicos, en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos;

VIl. Equidad: Procurar que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades;

VIll. Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisidon, para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estdn conscientes,
que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier empleo o cargo publico implica un alto sentido
de vocacién y austeridad de servicio;



IX. Imparcialidad: Brindar a la ciudadania y a la poblacién
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, no permitir que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

X. Integridad: Actuar siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempeio de
un empleo, cargo, comisién o funcién, con el compromiso
de ajustar su conducta a principios y valores éticos que
respondan al interés publico y generen certeza plena
frente a todas las personas con las que se vinculen;

Xl. Lealtad: Corresponder a la confianza que el Municipio
les ha conferido, con una vocacién absoluta de servicio a
la sociedad y satisfaciendo el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general vy
bienestar de la poblacién;

Xll. Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas
expresamente confieren y en todo momento someter su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y
demds disposiciones juridicas le atribuyen en el ejercicio
de las funciones, facultades y atribuciones conferidas;

XIll. Objetividad: Preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberdn de ser informadas en
estricto apego a la legalidad;

XIV. Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas, observando en todo momento
discipling, integridad y respeto a las personas con las que
llegasen a tratar;



XV. Rendicién de cuentas: Asumir plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que
informan, explican vy justifican sus decisiones y acciones,
sujetdndose a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacién y escrutinio publico de sus funciones por parte
de la ciudadania; y

XVI. Transparencia: Ejercer sus funciones privilegiando el
principio de mdxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso a
la informacién y proporcionando la documentacién que
generq, obtiene, adquiere, transforma o conserva; y en el
dmbito de su competencia, difunde de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo
su custodia y cuidado;

Capitulo lll De los Valores.

Articulo 6. Los valores que todas las personas servidoras
publicas deben anteponer en el desempeiio de su
empleo, cargo o comisidn, son los siguientes:

I. Cooperacion: Colaborar entre si'y propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generando asf
una plena vocacidon de servicio publico en beneficio de la
colectividad, generando confianza de la ciudadania en
las instituciones publicas;

Il. Entorno Cultural y Ecolégico: Evitar la afectacién del
patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, en el ejercicio de sus funciones y conforme a
sus atribuciones;

lll. Equidad de Género: Garantizar que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones,



posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

IV. Igualdad y No Discriminacién: Prestar sus servicios a
todas las personas sin distincién, exclusién, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econédmica, de salud
o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o por cualquier otro
motivo;

V. Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la
mdxima atencién de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

VI. Liderazgo: Promover el Cédigo de Etica, Conducta y
Reglas de Integridad, fomentando y aplicando en el
desempeio de sus funciones, los principios que la
Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcidén publica;

VIl. Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacién,
otorgando un trato digno y cordial a las personas, a sus
compaieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propicien
el didlogo cortés y la aplicacion armédnica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés publico; y

VIIl. Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los
derechos humanos, en el dmbito de su competencia y
atribuciones, garantizdndolos, promoviéndolos vy
protegiéndolos, entendiendo que son inherentes a la
persona humana, por el hecho de serlo.



Capitulo IV De las Reglas de Integridad

Articulo 7. Las dependencias de la Administracién Publica
Municipal de Atizapdn de Zaragoza, en el dmbito de sus
funciones, deberdn incorporar las reglas de integridad a la
actuacion publica; informacién publica; contrataciones,
licencias, permisos vy concesiones; programas
gubernamentales; trdmites y servicios; recursos humanos;
manejo de recursos y administracién de bienes muebles e
inmuebles; procesos de evaluacién; control interno;
procedimiento administrativo;, desempeio permanente
con integridad; cooperacidn con la integridad; obras
publicas y seguridad publica.

Capitulo V
Mecanismos de Capacitacion y Difusion del
Codigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad.

Articulo 8. Para la promocién del conocimiento y
aplicaciéon de los principios rectores, los valores y las
reglas de integridad, asi como para facilitar su eficacia en
la prevencién de la corrupcién, el Organo Interno de
Control Municipal de Atizapdn de Zaragoza a través de la
unidad administrativa correspondiente, en coordinacién
con el Comité de Etica, deberd llevar a cabo mecanismos
de capacitacién y difusion del Cédigo de Etica y de las
politicas de integridad, a través de cursos, talleres,
conferencias, seminarios y demds andlogos, de manera
permanente y continua.

Articulo 9. Las dependencias y organismos deberdn
adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusién
y comunicacién de este Cdédigo de Etica, Conducta y
Reglas de Integridad.

Articulo 10. El Organo Interno de Control a través de la
unidad administrativa competente, interpretard y
resolverd los casos no previstos en el presente Cédigo.

Articulo 11. El Organo Interno de Control Municipal de
Atizapdn de Zaragoza y el Comité de Etica, vigilardn la
observancia del presente Cédigo.



Capitulo VI
Codigo de Conducta para las Personas Servidoras
Pablicas de la Administracion Pablica Municipal.

Articulo 12. El Cdédigo de Conducta constituye un
instrumento complementario al Cédigo de Etica, y tiene
por objeto establecer pautas claras de comportamiento
que orienten la actuacién de las personas servidoras
publicas que integran la Administraciéon Publica Municipal
de Atizapdn de Zaragoza, Estado de México, en
situaciones especificas relacionadas con el ejercicio de
sus funciones, evitando ambigledades,
discrecionalidades o prdcticas indebidas.

Las conductas aqui sefaladas se alinean con los
principios constitucionales del servicio publico, los valores
institucionales, las reglas de integridad y el marco juridico
aplicable en materia de responsabilidades
administrativas. Su aplicacién contribuye a fortalecer la
confianza ciudadana, el respeto institucional y la
legalidad en el actuar de cada persona servidora publica.
I. Relacion con la ciudadania:

a) Las personas servidoras publicas deberdn brindar un
trato digno, respetuoso, imparcial, empdtico vy
profesional a toda persona, sin distincién alguna;

b) Deberdn abstenerse de condicionar la prestacion de
un servicio o trdmite a la entrega de dinero, regalos,
favores u otro tipo de beneficios;

c) Se comprometerdn a proporcionar informacion clara,
veraz y accesible sobre los procedimientos
administrativos que les competen.

Il. Uso adecuado de recursos publicos:

a) Deberdn utilizar los bienes muebles, inmuebles,
equipos, insumos y vehiculos oficiales Uunica vy
exclusivamente para fines institucionales;




b) Se prohibe disponer de recursos publicos para fines
personales, proselitistas, de lucro o beneficio ajeno a la
administracién publica municipal; y

c) Tendrdn la obligacién de cuidar, resguardar y reportar
el estado y uso de los recursos asignados a su cargo.

l1l. Ejercicio responsable del cargo:

a) Deberdn desempeniar sus funciones con puntualidad,
eficienciq, legalidad y apego a los principios y normas
aplicables;

b) Se abstendrdn de ejercer influencia indebida o
aprovechar su cargo para obtener trato preferencial para
si o para terceros; y

ey Deberdn conducirse con objetividad en la toma de
decisiones, evitando cualquier favoritismo o conflicto de
intereses.

IV. Prevencion de conflictos de interés:

a) Las personas servidoras publicas deberdn identificar,
declarar y abstenerse de intervenir en situaciones en
las que exista un conflicto de interés real, potencial o
aparente;

b) Informardn por escrito a su superior jerdrquico o al
Organo Interno de Control Municipal cualquier situacién
que pudiera comprometer su imparcialidad; y

c) No deberdn participar en decisiones que beneficien
directamente a familiares, amistades, relaciones
personales o negocios propios.
V. Proteccién de la informacioén:
a) Deberdn resguardar de forma responsable la

informacidn institucional a la que tengan acceso con
motivo de su empleo, cargo o comisién;



b) Se prohibe sustraer, divulgar, alterar o utilizar para
fines personales cualquier documento, dato o contenido
clasificado como reservado o confidencial;

c) Deberdn cumplir con la normativa en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales.

VI. Conducta laboral

a) Las personas servidoras publicas deberdn mantener
una conducta profesional, respetuosa y cooperativa
con sus compaieras y companeros de trabajo;

b) Se prohibe ejercer cualquier forma de violencia
laboral, acoso, hostigamiento, discriminacién o trato
denigrante dentro del entorno institucional; y

c) Deberdn respetar la estructura jerdrquica y las
decisiones institucionales, fomentando un ambiente sano
y de trabajo en equipo.

Capitulo VII
Vulneracion de los Principios, Valores y
Normas Establecidas.

Articulo 13. La persona servidora publica que desempefia
un empleo, cargo o comisién, debe conducir su actuacién
con legalidad, honradez, Ilealtad, imparcialidad,
eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por
mérito, discipling, y rendicién de cuentas. De manera que,
se transgrede el Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de
Integridad al:

1.Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme
a los protocolos de actuaciéon o atencién al publico y de
cooperacion entre personas servidoras publicas;

Il.Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otras



personas servidoras publicas como a toda persona en
general;

Ill.Retrasar de manera negligente las actividades que
permitan atender de forma dgil y expedita al publico en
general;

IV.Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o
amenazar a companeros de trabagjo o personal
subordinado;

V.Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y
uso adecuado de los bienes y medios que disponga con
motivo del ejercicio del cargo publico;

VI.Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de
compensacién, dddiva, obsequio o regalo en la gestion y
otorgamiento de tradmites y servicios;

VIl.Ocultar informacidn y documentacién
gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes de
acceso a informacién publica;

VIll.Realizar actividades particulares en horarios de
trabajo que contravengan las medidas aplicables para el
uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos;

IX.No excusarse de intervenir en cualquier forma en la
atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier
otro en el que tenga algun conflicto de intereses;

X.Utilizar el parque vehicular propiedad municipal o
arrendado de cardcter oficial, para este propdsito, para
uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida;

X1.Obstruir la presentacién de denuncias o acusaciones
sobre el uso indebido o de derroche de recursos
econdmicos que impidan o propicien la rendicién de
cuentas;



Xll.Conducirse de manera ostentosa, inadecuada vy
desproporcionada respecto a la remuneracién y apoyos
que se determinen presupuestalmente para su cargo
publico; y

XIll.Sustraer de su lugar de trabajo equipo, material o
cualquier recurso material sin la autorizacién
correspondiente.

Capitulo VIII
De la Integracion y Conformacion del
Comité de Etica.

Articulo 14. El Comité de Etica del H. Ayuntamiento de
Atizapdn de Zaragoza se integrard con diez miembros
propietarios con voz y voto, pertenecientes a los distintos
niveles jerdrquicos de la Administracién Publica
Municipal, incluyendo un representante del personal
sindicalizado, asi como una persona de la sociedad civil
organizada.

Tendrd como objetivo principal, establecer los
lineamientos para la integracién, organizacién vy
funcionamiento de este érgano colegiado encargado de
promover, vigilar y fortalecer la cultura de ética publica,
legalidad, integridad y conducta responsable, en el
ejercicio del servicio publico municipal orientado a
promover el bienestar de la sociedad.




Articulo 15. El Comité de Etica estard conformado por
diez integrantes, que se designardn por aprobacién de
las y los integrantes del H. Ayuntamiento de Atizapdn de
Zaragoza, de la siguiente manera:

I. La Presidencia del Comité, serd ocupada por la
persona titular de la Presidencia Municipal o por la
persona que ésta designe;

Il. La Vicepresidencia del Comité, serd nombrada de
entre las personas titulares de las Sindicaturas;

Ill. La Secretaria del Comité, serd ocupada por la
persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento;

IV. Un Vocal deberd ser nombrado de entre las personas
titulares de las Regidurias;

V. Un representante sindical, quien fungird como vocal;

VI. La persona titular del Organo Interno de Control
Municipal, quien fungird como vocal;

VIl. Un representante del drea de Recursos Humanos o
del Departamento de Personal, quien fungird como
vocal;

VIll. La persona titular de la Defensoria Municipal de
Derechos Humanos, quien fungird como vocal;

IX. Una autoridad auxiliar, que podrd ser un Delegado
Municipal, integrante del COPACI, Jefe de manzanag, o
representante de la sociedad civil organizada, quien
fungird como vocal; y

X. La persona titular de la Direccién Juridico y Consultivo,
quien fungird como vocal.




Articulo 16. Cada integrante titular del Comité de Etica
contard con una persona suplente designada conforme a
los siguientes lineamientos:

I. Las personas titulares de la Presidencia, Sindicatura,
Regiduria e integrantes de la Administracién Publica
Municipal designardn directamente a su suplente, el cual
preferentemente deberd contar con un perfil académico
y laboral, similar al del titular;

II. La persona titular representante del Sindicato
designard directamente a su suplente, el cual también
deberd pertenecer al mismo gremio sindical; y

Ill. La persona titular representante de las Autoridades
Auxiliares designard directamente a su suplente, el cual
también deberd pertenecer a la sociedad civil
organizada.

Articulo 17. En caso de que una persona integrante titular
no pueda asistir a una sesién, deberd notificarlo con
anticipacién a la Secretaria del Comité, quien serd el
responsable de informar al resto de los integrantes sobre
la ausencia y la identidad de la persona suplente
correspondiente. Lo anterior deberd quedar asentado en
el Acta de la Sesidn respectiva. Las atribuciones
conferidas a las personas titulares serdn igualmente
ejercidas por sus suplentes cuando participen en
representacién de aquellas.

Articulo 18. Los miembros del Comité de Etica, previa
notificacion a la Presidencia y Secretaria, podrdn invitar
a cualquier persona servidora publica o ciudadano, a
participar en las sesiones cuando su presencia resulte
relevante o necesaria para el andlisis de un asunto
determinado. En todo momento deberd garantizarse la
confidencialidad de las denuncias o casos que se
encuentren en proceso de andlisis o resolucion.



De la Eleccién de las y los Miembros del
Comité de Etica Organizacion del Proceso de
Designacion.

Articulo 19. Cuando el Comité de Etica se conforme por
primera vez, o bien para la ocupacién de vacantes o
renovacion de éste, el Organo Interno de Control
Municipal deberd organizar el proceso para elegir a las
personas servidoras publicas que integrardn este érgano,
conforme a lo siguiente:

I. Registrar como candidatos a las personas servidoras
publicas que pretendan integrar el Comité de Etica, de
conformidad al articulo 5 de este Cédigo;

. Solicitar al Secretario, difundir al interior del
Ayuntamiento, los nombres y cargos de las personas
candidatas y remitirlas al H. Ayuntamiento;

Ill. ElH. Ayuntamiento en sesién de cabildo, analizard y
en su caso aprobard la integracién del Comité de Etica;

IV. La Secretaria notificard a las personas
seleccionadas, su designacién como integrantes del
Comité de Etica; y

V. La Secretaria del Ayuntamiento publicard el Acuerdo
de Cabildo en la Gaceta Municipal.




Sustitucion por Baja o Declinacion.

Articulo 20. En caso de que alguna de las personas
integrantes cause baja en el Gobierno Municipal o decline
su designacién, la persona suplente serd convocada por la
Secretaria, para que se integre al Comité con el cardcter
de titular, y éste a su vez propondrd la designacién de su
suplente.

Por lo que respecta a las personas que sean designadas
para ocupar una vacante en el Comité de Etica, cuando
éste ya se encuentre instalado, en la sesidn
correspondiente del Comité, se hard de conocimiento del
pleno la incorporacién de la persona designada,
debiendo tomar protesta en este acto.

Articulo 21. Cuando el Comité se constituya por primera
vez, la Secretaria convocard a las personas titulares
electas a la sesién de instalacién, en la que, se les dard
cuenta de sus obligaciones y atribuciones, se les tomard
protesta en la que manifestardn su compromiso con el
desempeio responsable de su encomienda. En dicha
sesién se levantard un Acta de Instalaciéon que dé cuenta
de lo siguiente: =

I. La debida conformacién del Comité de Eticq;

Il. Los nombres y encargos de sus titulares;

Ill. La Protesta de los miembros integrantes para ejercer
debidamente su encomiendaq; y

IV. Cualquier otro asunto que se tenga a bien tratar en la
sesion.




De las Atribuciones y Funciones del
Comité de Etica.

Articulo 22. El Comité de Etica tendrd las siguientes
atribuciones:

I. Elaborar y presentar, durante el primer trimestre de cada
aino su Programa Anual de Trabajo, que contenga al
menos, objetivos, indicadores, metas y actividades
especificas a desarrollar en el ejercicio fiscal propuesto;

Il. Presentar dentro del mes de diciembre de cada afo el
Informe Anual de Actividades a la Presidencia Municipal,
que contenga al menos la evaluacién de los indicadores,
metas y actividades desarrolladas;

IIl. Proponer y en su caso aprobar la actualizacién del
presente Cdédigo, cuando se considere necesario;

IV. Vigilar la observancia del Cédigo de Etica, Conducta y
Reglas de Integridad durante el ejercicio del servicio
publico municipal;

V. Promover acciones de sensibilizacién, formacién y
difusion de los principios éticos y valores institucionales
entre las personas servidoras publicas del Gobierno
Municipal de Atizapdn de Zaragoza;

VI. Emitir opiniones, recomendaciones u orientaciones en
los supuestos relacionados que contravengan lo
establecido en el presente Cédigo de Etica, Conducta y
Reglas de Integridad;

VIl. La persona vocal del Organo Interno de Control
Municipal llevard a cabo el estudio y andlisis de las quejas
recibidas para conocer la narrativa de los hechos o
conductas atribuidas a una persona servidora publica con
la finalidad de turnarla a la unidad administrativa
competente para su debido seguimiento, conforme a la
normativa aplicable; y

VIIIL. Asistir a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de

este Comité, participando con voz y voto en los temas
propuestos en el Orden del Dia correspondiente.



Articulo 23. El Comité de Etica ejecutard las subsecuentes
funciones:

I. Fomentar el conocimiento, difusién y aplicacién del
Cdédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad por
parte de todas las personas servidoras publicas del
Gobierno Municipal de Atizapdn de Zaragoza;

Il. Prevenir, identificar y canalizar actos o situaciones
contrarias a la ética institucional, brindando orientacién y
seguimiento a casos que pudieran vulnerar los principios
del servicio publico;

Ill. Impulsar mecanismos de capacitacion, reflexion y
mejora continua en materia de integridad, respeto a los
Derechos Humanos y responsabilidad institucional;

IV. Actuar como instancia de consulta en temas
relacionados con dilemas éticos, conflictos de interés o
conductas indebidas dentro del dmbito municipal;

V. Establecer las Comisiones que estime procedentes, asi
como sus bases de funcionamiento, para el debido
cumplimiento del presente Cédigo;

VI. Disefiar las bases y mecanismos procedentes para la
entrega de reconocimientos o premios a las dreas que
realicen acciones para fortalecer la cultura de la ética, la
conducta y la integridad entre las personas servidoras
publicas; y

VIl. Las demds que resulten andlogas a las anteriores y que
contribuyan al cumplimiento del presente Cédigo.




De las Sesiones del Comité de Etica.

Articulo 24. El Comité de Etica, para el desahogo de los
temas a tratar, se reunird en sesiones de trabajo, las
cuales podrdn ser celebradas de manera presencial o
virtual, conforme a lo siguiente:

I. Ordinarias: E| Comité de Etica deberd celebrar al menos
4 sesiones ordinarias al afo, una cada trimestre, con la
finalidad de atender los asuntos materia de su
competencia en términos del presente Cdédigo. Para tal
efecto, la Secretaria emitird la convocatoria
correspondiente en un plazo no menor de 8 dias hdbiles,
anexando para tal efecto el orden del dia
correspondiente; y

Il.LExtraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe
la Presidencia, para dar cumplimiento a los asuntos de su
competencia. Para tal efecto, la Secretaria emitird la
convocatoria correspondiente en un plazo no menor de 2
dias hdbiles, anexando para tal efecto el orden del dia
correspondiente.

Articulo 25. EI Comité de Etica podrd sesionar con al
menos la mitad mds uno de sus integrantes. En ningun
caso podrd sesionar sin la presencia de la persona titular
de la Presidencia o de su suplente.

En caso de no contar con el quérum necesario, la sesién
deberd posponerse, procurando no exceder de dos dias
hdbiles posteriores a la fecha inicialmente programada y
previa notificacion a los integrantes del Comité.

Articulo 26. Previa verificaciéon de la existencia del
quérum necesario para sesionar se declarard instalada la
sesién y a continuacion se pondrd a consideracién y en su
caso aprobacién, el orden del dia, el que una vez
aprobado se someterd a discusion y aprobacién los
asuntos comprendidos en el mismo, dichos asuntos, asi
como los acuerdos establecidos se hardn constar en el
Acta correspondiente.

En las sesiones se deberd salvaguardar el debido



tratamiento de los datos personales, asi como dar un
seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos
adoptados en sesiones anteriores.

Todas las actas de sesidn deberdn ser firmadas por la
totalidad de las personas integrantes del Comité de Etica
que hubieran votado en la sesién de que se trate.

Articulo 27. Las decisiones del Comité de Etica deberdn
ser tomadas de manera colegiada, por mayoria simple de
sus integrantes con derecho a voto, y en caso de empate

la persona que ocupe la presidencia tendrd voto de
calidad.

Articulo 28. Cuando alguna de las personas integrantes
del Comité de Etica tenga algun conflicto de interés,
deberd informar a éste, solicitando se le excuse de
participar en cualquier forma en la atencién, tramitacién
o resolucién del asunto o denuncia que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podrd hacer
del conocimiento del Comité de Etica algun conflicto de
intereses que haya identificado o conozca de cualquiera
de sus personas integrantes.

El Comité de Etica valorard el caso en particular vy
determinard la procedencia o no de la excusa o del
sefialamiento que se haya hecho en términos del pdrrafo
anterior, asi como las instrucciones que deberd acatar el o
la integrante en cuestion; lo anterior, por conducto de la
Presidencia o en su caso por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto
de interés, la persona integrante deberd ser excusada
para intervenir en la atencién, tramitacién y resolucién del
asunto correspondiente, pudiendo reincorporarse a la
sesion, una vez que el asunto respectivo hubiere sido
desahogado. =

Las personas integrantes del Comité de Etica no podrdn
intervenir en la atencién, tramitacién o resolucién de
asuntos relacionados con personas servidoras publicas
que formen parte de la unidad administrativa de su drea
de adscripcién, con excepcidn de las personas titulares de
la Presidencia Municipal y del Organo Interno de Control
Municipal.

Toda manifestacion de conflicto de interés deberd quedar
asentada en el Acta de la Sesién correspondiente.



Capitulo IX
De las Sanciones.

Articulo 29. La persona servidora publica de Ia
Administracion Publica Municipal de Atizapdn de Zaragoza
que, en el ejercicio de sus atribuciones y funciones, actie en
contravencién a los valores, principios y reglas de
integridad establecidos en el presente Cédigo, tendrd como
consecuencia el inicio del procedimiento correspondiente
en el Organo Interno de Control Municipal, y en el supuesto,
se sancionard conforme a lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México vy
Municipios y demds disposiciones legales que resulten
aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Cédigo de Etica, Conducta y Reglas
de Integridad, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Atizapdn de
Zaragoza.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones de igual o menor
jerarquia que se opongan a lo establecido en el presente.

TERCERO. Se abroga el “Cédigo de Etica, Conducta y
Reglas de Integridad de la Administracion Publica
Municipal de Atizapdn de Zaragoza, Estado de México”
aprobado en Centésima Novena Sesién Ordinaria de
Cabildo, de fecha 06 (seis) de agosto del 2024 (dos mil
veinticuatro).

Aprobado en la Primera Sesiéon Extraordinaria del Comité
de Etica de Atizapdn de Zaragoza Estado de México, a los
siete dias del mes de agosto de 2025.
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